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REGULAMIN REKRUTACJI 
do projektu 

„Rozwój edukacji przedszkolnej na terenie Miasta 
Opatów szansą na zwiększenie jakości nauczania” 
 

współfinansowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

realizowany w ramach Priorytetu 8. Edukacja na wszystkich etapach życia,  
Działania: 08.01 Wsparcie edukacji przedszkolnej  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                            

   Strona 2 z 5 
 

§ 1. 

DEFINICJE 

 

 Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Beneficjent – Gmina Opatów  

2. Biuro Projektu- ul. Partyzantów 13 a 27-500 Opatów ( w budynku przedszkola) 

3. IZ- Instytucja Zarządzająca - Zarząd Województwa Świętokrzyskiego z siedzibą w 

Kielcach, al. IX Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce, 

4. Komisja Rekrutacyjna – osoby powołanie Zarządzeniem Dyrektora upoważnione do 

przeprowadzenie rekrutacji do Projektu  

5. Opiekun prawny –osoba, której powierzono sprawowanie opieki na zasadach 

określonych w kodeksie rodzinnym i opiekuńczym. 

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu –dziecko uczęszczające do Publicznego Przedszkola 

w Opatowie „Bajkowy Zakątek” zakwalifikowane do udziału w projekcie, zgodnie z 

zasadami przewidzianymi w Regulaminie Rekrutacji. 

7. Projekt –projekt pod tytułem „Rozwój edukacji przedszkolnej na terenie Miasta 

Opatów szansą na zwiększenie jakości nauczania”  

8. Program – Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany w ramach Priorytetu 8. 

Edukacja na wszystkich etapach życia, Działania: 08.01 Wsparcie edukacji 

przedszkolnej  

9. Przedszkole- oznacza placówkę Przedszkole Publiczne w Opatowie Bajkowy Zakątek 

10. Realizator - Przedszkole Publiczne w Opatowie Bajkowy Zakątek 
 

§ 2. 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady naboru uczestników i uczestniczek do projektu 

„Rozwój edukacji przedszkolnej na terenie Miasta Opatów szansą na zwiększenie 

jakości nauczania” 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany w ramach Priorytetu 8. 

Edukacja na wszystkich etapach życia, Działania: 08.01 Wsparcie edukacji 

przedszkolnej nr konkursu: FESW.08.01-IZ.00-001/23 

3. Projekt realizowany jest przez Przedszkole Publiczne w Opatowie Bajkowy Zakątek 

4. Okres realizacji projektu od 01.01.2024-31.12.2025r. 

5. Projekt realizowany jest na terenie Miasta i Gminy Opatów. 

6. Celem głównym projektu jest zwiększenie jakości kształcenia w Przedszkolu 

Publicznych w Opatowie Bajkowy Zakątek dla którego organem prowadzącym jest 

Gm. Opatów poprzez wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych wspierających 
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wszechstronny rozwój dzieci w wieku przedszkolnym oraz zajęć niwelujących 

zdiagnozowane deficyty. 

7. Projekt zakłada wsparcie w okresie 2 lat 150 dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkujących 

miasto i Gminę Opatów 

8. Zadania realizowane w projekcie: 

a) Wprowadzenie zajęć dodatkowych dla 5 grup przedszkolnych 

⎯ zumba dla dzieci 

⎯ kodowanie (robotyka) 

⎯ umuzykalniające 

⎯ Badawcze/laboratoryjne 

⎯ Ekologiczne 

⎯ Doradztwo zawodowe  

⎯ równościowe   

b) Zakup pomocy edukacyjnych i zabawek 

 

9. Zgodnie z zasadami równości szans, kobietom i mężczyznom zagwarantowany 
zostanie równy dostęp do informacji na temat organizowanych w ramach Projektu 
zadań oraz do form wsparcia. 

 

§ 3 

1. KRYTERIA REKRUTACYJNE - FORMALNE: 

a) złożenie kompletnego formularza zgłoszeniowego; 

b) zamieszkanie na terenie gminy Opatów (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w formularzu zgłoszeniowym) 

c) zaświadczenie dotyczące zamieszkania na terenie województwa 

świętokrzyskiego/dokument potwierdzający tożsamość i obywatelstwo lub 

zaświadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE/dokument 

upoważniający do pobytu, pracy ( w przypadku obcokrajowców) 

d) wskazanie minimum 1 zajęć dodatkowych do których zostało zgłoszone 

dziecko (weryfikacja na podstawie formularza zgłoszeniowego). 

 

Ocena spełnienia tych wymogów zerojedynkowa „spełnia” lub „nie spełnia”. 

 

2. W przypadku, gdyby w roku szkolnym 2024/2025 została utworzona dodatkowa 

grupa (poza projektem) i projekt potencjalnie mógłby objąć większą liczbę dzieci, 

rekrutacja będzie obejmować także kryteria punktowe i wówczas w pierwszej 

kolejności będą przyjmowane dzieci z największą liczbą punktów w ramach 

poniższych kryteriów: 

a) dziecko z niepełnosprawnością 10 pkt. (weryfikacja na podstawie orzeczenie o 

niepełnosprawności), 
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b) dziecko wymagające kształcenia specjalnego – 10 pkt. (weryfikacja na 

podstawie opinii z PPP), 

c) dziecko wychowywane samotnie przez jednego z rodziców/opiekuna 

prawnego – 5 pkt. (weryfikacja na podstawie oświadczenia rodzica/opiekuna 

prawnego), 

d) wielodzietność rodziny (3 dzieci i więcej) - 5 pkt, (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia rodzica/opiekuna prawnego). 

3. W przypadku większej liczby chętnych niż zakładana zostanie utworzona lista 

rezerwowa wykorzystywana w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej.  

4. Proces rekrutacji uwzględnia zasady równych szans, w tym równości płci i 

niedyskryminacji. Dla uczestników/uczestniczek z niepełnosprawnościami w projekcie 

przewidziano usprawniania zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. 

5. Formularze zgłoszeniowe można składać w wyznaczonych terminach: 

- w Biurze projektu (Budynek Przedszkola) ul. Partyzantów 13 a 27-500 Opatów lub  

- przesłać pocztą tradycyjną (decyduje data wpływu do biura projektu) lub  

- elektronicznie e-mailowo na adres przedszkoleopatow@vp.pl podpisane profilem 

zaufanym. 

§ 4 

KOMISJA REKRUTACYJNA 

1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Zarządzeniem Dyrektor Przedszkola.  

2. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji złożonych dokumentów. 

3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:  

− dokonanie weryfikacji zebranych materiałów niezbędnych do przeprowadzenia 

rekrutacji, 

− sporządzenie notatki/protokołu z przeprowadzonej rekrutacji. 

4. Uczestnictwo  w Projekcie jest bezpłatne. 

 

§ 5 

PROCEDURA REKRUTACJI 

1. Do projektu zostanie zakwalifikowana grupa 150 osób w trakcie realizacji projektu  

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresach styczeń 2024, lipiec sierpień 2024, 

lipiec sierpień 2025. 

3. Dyrektor może ogłosić dodatkowy nabór w przypadku wolnych miejsc w projekcie. 

4. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany liczby osób wymienionych  

w pkt. 1. Zmiana ta wymaga albo zgody Instytucji Zarządzającej albo możliwość taka 

musi wynikać z zapisów wniosku o dofinansowanie. 

5. W przypadku większej liczby chętnych do udziału w projekcie, sporządzona zostanie 

lista rezerwowa, na przypadek rezygnacji zakwalifikowanego do projektu uczestnika/ 

uczestniczki.  

6. Rekrutacja będzie przeprowadzona zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii 

Europejskiej: 
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− polityką równych szans,  

− polityką rozwoju lokalnego,   

− polityką społeczeństwa informacyjnego, 

− polityką równości płci.  

 

7. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządzany jest protokół 

8. W przypadku zgłoszenia się do projektu wymaganej lub mniejszej liczny uczestników 

nie wypełnia się część B Załącznika nr 2 Do regulaminu rekrutacji – KATA OCENY- 

KRYTERIA  

§ 6 

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Osoba, która chce zrezygnować z udziału w projekcie składa pisemną rezygnacje 

(załącznik nr 3 do regulaminu). 

2. W razie rezygnacji któregokolwiek z uczestników projektu na jego miejsce 

kwalifikowana jest pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

3. Jeśli pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej nie wyraża chęci wzięcia udziału  

w projekcie z przyczyn, których nie można było przewidzieć w momencie składania 

formularza zgłoszeniowego – do projektu kwalifikuje się kolejna osoba z listy. 

Procedurę powtarza się aż do momentu zakwalifikowania brakującej osoby. 

 

§ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

2. Zmiana regulaminu następuje w formie pisemnej. 

3. Realizator w szczególnych przypadkach może odstąpić od zapisów ustalonych  

w niniejszym regulaminie na wniosek Koordynatora i po akceptacji Dyrektora 

placówki 

4. Realizator w przypadku braku możliwości wyłonienia grupy uczestników/ 

uczestniczek projektu może wyznaczyć dodatkowe kryteria rekrutacji. 

 

 

 

 


