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Statut

Przedszkola Publicznego
w Opatowie Bajkowy Zakatek

Podstawa prawna

e Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe- art. 72 ust. 1. (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 )
e Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

e Ustawy z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

e Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacj Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach. (Dz..U. z 2023r., poz. 1798).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogblnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U.z 2017r.,
p0z.1646)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 4 wrzesnia 2020r.w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2020, poz. 1604)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz.
1055)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Publiczne w Opatowie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Partyzantéw 13a w Opatowie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Opatow.

3a. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Plac Obroncoéw Pokoju 34,
27-500 Opatow

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Opatowie Bajkowy Zakatek
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. uchwata).
7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Na terenie przedszkola obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci i
dorostych. Wyjatek mogg stanowic¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia, zaj¢¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie , w tych sytuacjach
wydaje dyrektor.
9. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikow imprez obrazu i dzwigku oraz
wykonywanie zdjec.
10. Teren przedszkola objety jest nadzorem kamery w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne

przepisy.
ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowania czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenie



sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnieni dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi w tym szczegdlnie nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

13) ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

14) rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajgciach

ruchowych, grach i zabawach.

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

§4

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;



2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod:

1) programow zaproponowanych przez wydawnictwa

2) programow zaproponowanych przez wydawnictwa wraz z dokonanymi zmianami.

3) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami

4) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

5) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Uchylony

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
program wychowania przedszkolnego.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§6

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grup. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§7

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec¢
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 niniejszego statutu;

2) zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu zgodnie z zalecanymi warunki
1 sposobami realizacji wynikajacymi z podstawy programowe;:
a) Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka;
b) Realizacja podstawy programowej oparta jest na dobrze zorganizowanej zabawie, zarOwno
w budynku przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu;
c) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biora pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;
d) Poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;
e) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia,
f) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;
g) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna;
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h) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o post¢gpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowu;ja
diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w
szkole.;

1) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone w
r6zne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy;

J) Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan;

k) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania;

I) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na.

odpoczynek dzieci

prace z dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

spozywanie 1 komponowanie positkow ;

podejmowanie roznorodnych form dziatania;

odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow;

utrwalania zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci;

prowadzenia wlasnych eksperymentow;

podejmowania prac porzadkowych .

O O O O O O o0 O

1) opracowanie miesi¢gcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia
réwnomiernie rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu;

m) przestrzeganie liczebnosci grup;

n) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

n) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

0) przeprowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

p) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

r) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

s) ogrodzenie terenu przedszkola;

§) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

t) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

u) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratkami;

W) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolno$ci sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

y) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w tym
niepetnosprawnych;

z) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi



w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;
z) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc jest
udzielana wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne.

§9
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§10

1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, a w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,;

5) dyrektora przedszkola;

6) pielggniarki Srodowiska;

7) poradni;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) kuratora sadowego;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

I2) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

§11

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) dyrektora przedszkola;

6) pielegniarki srodowiska;



7) poradni;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) kuratora sadowego;

10) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

1) kuratora sadowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci.

§ 12

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§13

1. Zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

2. Zajegcia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajgé
wynosi do 5 dzieci.

3. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych . Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi maksymalnie
4 dzieci, ale przy glebokich zaburzeniach powinny odbywac si¢ zajecia indywidualne.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizowane sg dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10 osob.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi 10.

6..Zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7.Porady, konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci.

§ 14

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
w formie porad i konsultacji.



§15

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty 1 placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
6)prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u dzieci trudnosci i uzdolnien, zakonczonej oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu dziecka i jego zainteresowan orz szczegdlnych uzdolnien;
7) planowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotpracy

z rodzicami dziecka.

§16
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy do obowigzkow zespotu sktadajacego sie z nauczycieli wychowawcow
grup oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi.
2. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy dyrektor.
3. Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) dziecka w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka taka pomoca.

4. Prace koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespolow.

5. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno -pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdtowe.

§17

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:
9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§18

1.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18a

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19
1. Zazgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
2. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrdéwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor.
3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego
nauczyciela.
4. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog,
logopeda w terminach wcze$niej uzgodnionych.
5. Duzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzebnych edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.
8. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, szczegodlnie w domu rodzinnym.
9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowanie przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
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11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
CO najmniej 2 dni.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im petlnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy i uczestnictwa w zyciu przedszkola.

§ 19a

1.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualnie z uczniem.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Dziecko objete zindywidualizowang §ciezka realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego realizuje w danym przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem obje¢tym zindywidualizowang $ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

6. Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym .

2) ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§20

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

1) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji;

2) wystepowanie o udzielenie pomocy do Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
2. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
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przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkow
finansowych przedszkola.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§21

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 21 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
4. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
6. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegodlnosci:
a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
d) udziela nauczycielom pomocy w opracowaniu miesigcznych planow pracy,
e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,
h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
i) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej w przedszkolu,
J) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnianiu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,
k) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,
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I) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,
1) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,
m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
n) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
n) powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych
6) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
p) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
r) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola z zachowaniem zasad
zapisanych w § 47 statutu.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny,
b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawecze i dydaktyczne,
c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,
d) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,
f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
h) dysponuje §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
i) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,
j) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,
k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,
b) powierza petnienie funkcji zastepcy dyrektora innym pracownikom na czas swojej
dtuzszej nieobecnosci,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzgdniczych w oparciu
d) o opracowane przez siebie kryteria oceny,
e) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j,
f) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,
g) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
h) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
i) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
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pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

J) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow,

k) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP

I) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami

b wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

f) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

6) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
6. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§22
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN-u,

5) uchwala statut przedszkola i wprowadza zmiany do statutu
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i 0dznaczen i innych
wyroznien,

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola,

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola,

6) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu,

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu,
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

3) uczestniczy w rozwigzaniu spraw W wewnetrznych przedszkola,

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskiem
do organu prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) moze wybierac¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotania nauczyciela od oceny
pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow, dyrektora lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz nadzor sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.
11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.
12. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
13. Organ Prowadzacy uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.
14.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow .

§23

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi od jednego do trzech przedstawicieli rad kazdego
oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

wmn e

15


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

6. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§24

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng Program Profilaktyki.
2. Programy, o ktorych mowa w pkt. 1 podpkt. 2) i 3) Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
zyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu
profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§25

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektor;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec¢;

6) opiniuje statut przedszkola

§ 26

1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata
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na stanowisko dyrektora przedszkola,
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§27

Zasady wspolpracy organéw przedszkola:

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa lub organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7.  Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 27 statutu.

§ 28

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny.
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1) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
przedszkola z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne

3. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy przedszkola

§29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
2. Przedszkole jest 5 — oddziatowe, z mozliwos$cig ich zwigkszenia poza siedziba
przedszkola.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie; od 6.00 do 16.00.
4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 — do 13.00; z mozliwoscia
jej zmiany.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
9. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 5sal do zajec dla poszczegdlnych grup,

2) kuchnig,

3) szatnig¢ dla dzieci,

4) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen sportowych,

5) pokoj do pracy wyrownawczej i indywidualnej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
10. Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programdéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu realizowany jest Program Wychowawczy, Profilaktyki,
Adaptacyjny, Rozwoju placowki, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 30
1. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
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zajecia dodatkowe wynikajace z realizowanych programow wiasnych, projektow lub ptatne ,
za ktore odptatnos$¢ ponosza rodzice.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 20 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto 30 minut.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oso6b z oddziahu.

4. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddzialowe;.

5. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze jednego zaj¢cia przedszkolnego.

§ 31

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

2. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaj¢¢ moga odbywac sie¢

w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
3. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne. Bezplatne sg rowniez zajecia dodatkowe organizowane na wniosek Rady
Rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel ( nauczyciele ) opiekujg si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.

§ 32
1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnos$ci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

9) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz innych zajec
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wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
logopedg i innych nauczycieli.

§33

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia

1 higieny pracy, oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunéw) oraz warunki i sposob realizacji
zalecanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Ramowy rozktad dnia dla dzieci 3-4 letnich:

6.00 - 8.00 rozmowy indywidualne z dzie¢mi, rodzicami ( w miar¢ potrzeb wymiana
biezacych informacji )
e zabawy dowolne, swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela, praca
wyrownawcza.
¢ Dowolne zabawy integracyjne z dzie¢mi z pozostatych grup.
e Udziat dzieci w przygotowaniu pomocy do zajec.
e Organizowanie dzialalnosci sprzyjajacej rozwojowi indywidualnemu.

8.15 — 8.30 porzadkowanie sali.
e zabawa ruchowa. Przygotowanie do $niadania.

¢ Nauka i utrwalenie czynno$ci samoobstugowych.
8.30-9.00 Sniadanie.

9.00 — 9.15 I zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego.
9.30 — 11.45 Zabawy swobodne w sali. Pobyt na §wiezym powietrzu.
e Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, w parku.

e Spacery i wycieczki, obserwacje przyrodnicze.
e Prace gospodarcze, porzadkowe.

11.45 - 12.00 Przygotowanie do obiadu, czynnosci samoobstugowe.
12.00 — 12.30 Obiad.

12.30 — 14.00 Poobiedni odpoczynek, stuchanie bajek i utwordéw literatury dziecigcej
czytanych przez nauczyciela i odtwarzanych z plyt, zabawy wyciszajace — relaksacyjne i
zabawy integrujace grupe.

14. 00 — 14.10 zabawa ruchowa, czynnos$ci samoobstugowe i higieniczne.
14.10 — 15.30 Podwieczorek.
14.30 - 16.00 Zabawy i zaj¢cia indywidualne oraz w matych grupach.

e Praca wyrdwnawcza, praca z dzie¢mi zdolnymi, czynno$ci organizacyjne,
przygotowanie programéw na uroczystosci przedszkolne
e Zabawy dowolne w kacikach zainteresowan w sali zaje¢ lub w ogrodzie przedszkolnym.

2) Ramowy rozktad dnia dla dzieci 5 letnich
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6.00 - 8.00
e Rozmowy indywidualne,

e Zabawy dowolne, swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

e Przygotowanie pomocy do zaje¢(czynnos$ci organizacyjne)
8.15-8.30

e Porzadkowanie Sali

o Cwiczenia poranne (5 — 10 min.)

e (Czynnosci samoobstugowe w lazience

8.30-9.00
e Sniadanie
9.00-9.30

e [ zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego.

9.30-10.00
e Il zajecia dydaktyczne
10.00 -11.30

e Pobyt na §wiezym powietrzu lub zabawy swobodne w sali, zabawy ruchowe ( w
ogrodzie przedszkolnym, w parku, spacery, wycieczki, organizowanie gier i zabaw
ruchowych, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze ).

11.30-11.45

e Zabawy ruchowe zgodnie z realizowang tematyka

11.45-12.00
e Przygotowanie do obiadu 9 czynnosci samoobstugowe, dyzury)
12.00 — 12.30 Obiad

12.30-13.30
e Stuchanie bajek, muzyki relaksacyjne;j
13.30 -14.00

e Zabawa ruchowa

e (Czynnosci samoobstugowe, higieniczne
14.00 — 14.30 Podwieczorek

14.30 - 16.00
e Prace indywidualne (konczenie prac plastycznych, kart pracy, rozmowy
indywidualne)

e Zabawy korekcyjno — wyrownawcze, praca z dzieckiem zdolnym
e Zajecia dodatkowe

e (Czynnosci organizacyjne zwigzane z przygotowaniem programOw na uroczystosci

przedszkolne, konkursy, wystepy.

e Zabawy dowolne 1 tematyczne w kacikach zainteresowan w sali zaje¢ lub w ogrodzie

przedszkolnym.

§ 34
Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming

Opatoéw, budzet panstwa oraz rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w formie comiesigczne;j
optaty za ilo$¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu, poza godzinami podstawy
programowe;.

2.  Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualne rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i najnowsza uchwata Rady Miasta Opatow.
3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
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obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie zarzadzenia.

4. Optata, o ktorej mowa w pkt. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$ci spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Porozumieniu o §wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie
roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga wypeknienia
aneksu do porozumienia.

6. Rodzice dzieci, ktore przebywaja w przedszkolu 5 godzin dziennie, w godzinach
realizowania podstawy programowej, od 8.00 do 13.00 nie wnoszg optat za godziny.

7. Optat za wyzywienie oraz za pobyt dziecka, zgodnie z deklaracjg rodzicow, zawartg

w porozumieniu nalezy dokonywaé do 10 kazdego miesigca w formie gotdéwkowej

u intendentki.

8. W przypadku powstania zalegloSci w optatach, o ktoérych mowa w pkt. 2, 3, 5,
przekraczajacych trzy miesigce dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢

w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

10. Rodzice moga wystapi¢ do OPS o catkowite lub czgsciowe sfinansowanie odptatnosci
za wyzywienie w przedszkolu. Do OPS moze wystapi¢ Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng z wnioskiem o dozywianie dla okre§lonego dziecka.

11. Pracownik przedszkola ma prawo skorzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Oplata za jeden obiad dla pracownika wynosi 5zt plus VAT.

12.Dziecko d chwili ukonczenia 6 roku zycia wychowanie przedszkolne realizuje
nieodptatnie.

13. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi.

1) dziecko zostaje uznane za ,,alergika” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

2) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje ogdlng diete pokarmowa oparta o przedszkolny
jadtospis, wykluczajaca z przygotowanych positkow alergeny (np. mleko, cytrusy, kakao itp.).
14. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkéw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 35

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§36
W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§37
1. Nauczyciel prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjscia do przedszkola,

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, min. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie do dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet przedszkolny,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci.
Informowanie rodzica o ich osiggnigciach lub brakach ,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan,

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola; udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji; opracowanie miesi¢gcznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola oraz arkuszy diagnostycznych 5 latka,

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

16) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

19) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
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rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu; poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i niepowodzen,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi; zyczliwos$ci, wspdtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka,

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

15) udzielnie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzanie odnosnie bhp i p/poz,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢, miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

¢) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

d) nie rozpoczynanie zajgc, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

f) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

g) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy,

h) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

1) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢, wszystkie wyjsécia poza teren
przedszkola,
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J) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

K) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

I) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 38
1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronne,

3) udzielenie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo mu tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 39

1. Zadania kierownika gospodarczego ( intendenta).

1) do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutow zywno$ciowych i rozliczanie si¢ z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkoéw do akceptacji dyrektora,
b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K103 K 104,
rozliczanie dochodow DBFO,

2) do zadan kierownika gospodarczego zwigzanego z gospodarkg magazynowa naleza:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow do porgcznych ksiag
inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,
b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji poza ksiggowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,
C) zabezpieczenie magazynoéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych,

3) do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno —
gospodarcza naleza:
a) nadzorowanie wykonywania badan profilaktycznych przez pracownikéow,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
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BHP i p/poz,
C) udziat w szkoleniach BHP i p/poz.,
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
e) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
f) wykonywanie polecen dyrektora.

4)  do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu
nalezg:
a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami
kaloryczno$cig oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,
b) wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,
C) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,
d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,
f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem.

§ 40

1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm,

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

4) dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

5) utrzymanie czystosci i porzadku w kuchni,

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu,

7) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow BHP i
p/poz,

10) udziat w szkoleniach BHP i p/poz.,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.
2. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstgpna warzyw i owocoOw oraz innych produktow do produkcji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw i owocOw i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego,

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac,
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8) zastgpowanie kucharza podczas jego nicobecnosci,

9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP
1 p/poz,

12) udziat w szkoleniach BHP i p/poz,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 41

1. Zadania woznej oddziatowe;j:

1) sprzatanie:
codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sal, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprz¢tow,
b) zaktadanie fartuchu ochronnego podczas podawania positkow.

2) opicka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na zewnatrz budynku,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udzial w przygotowaniu do zajec,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) sprzatanie ,,po matych przygodach”,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czysto$ci, prawidtowe gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

d) gospodarka materiatowa:
c) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

d) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja

obstugi i przepisami bhp.,
e) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny,
f) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzgt do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.
4)  sprawy ogolne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycieli,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne,
€) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
d) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeb czg¢sciowo (raz na 2 tygodnie catosci).
5) do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czysto$ci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
1 raz w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
b) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych,
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C) mycie zabawek, sprz¢tow, mebli.
6) organizacja positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczky),
b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni —
oddziaty 10 godzinne,
C) estetyczne podawanie positkow ( uwzglednianie nozy, widelcow),
d) przestrzeganie obowigzkéw wydawania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu) — oddziaty 5
— godzinne,
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
g) odpowiedzialno$¢ za sztuéce — oddziaty 10 - godzinne.

§42

1. Zadania pracownika gospodarczego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych wodno
- kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zleconych przez dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych,

7) udziat w szkoleniach BHP i p/poz.,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP
i p/poz.,

9) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§43
1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZ ograniczenia stwierdzonych
zagrozen,

3) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno
— organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czegsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentac;ji,

5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czg¢sci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych wptyw
na warunki pracy i bezpieczenstwa pracownikow i dzieci

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkow pracy,

28



7) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

9) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaro6w czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca,

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

15) wspolpraca z laboratoriami §rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan,

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami a w szczegdlnos$ci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii. Dyrektor przedszkola
moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP w placowce
firmie zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno — prawnej lub pracownikami przedszkola,
posiadajagcemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do 0sob kierujgacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych
si¢ w dziatalnoS$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,
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5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob,

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednio zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego
albo innych oséb,

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w przedszkolu
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow, dzieci
albo innych osob.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.
Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjeé poprzez wywieszenie ogloszen
na terenie miasta, w przedszkolu, na stronie internetowej przedszkola

3. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna w sktadzie:

1) nauczyciel przedszkola — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel przedszkola — cztonek komisji,

3) nauczyciel przedszkola — cztonek komisji.

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace
Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

5. Wyzej wymienione kryteria, maja jednakowa warto$¢.

6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy przedszkole.
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7. Do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw
zamieszkalych na obszarze danej gminy.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby
kandydatoéw zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

9. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

10. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyj¢tych z podziatem na grupy oraz list¢ rezerwowa
w terminie wskazanym przez organ prowadzacy i regulamin rekrutacji do przedszkola.

11. Dzieci uczeszczajace w danym roku do przedszkola sg przyjmowane na kolejny rok bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, po ztozeniu deklaracji kontynuacji nauki w
oddziale przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.

12. Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal wystepuja wolne miejsca
dyrektor oglasza postgpowanie uzupetniajace , na miejsca te mogg by¢ przyjeci kandydaci
spoza Gminy Opatow.

13. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane sg do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§ 44

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat, z zastrzezeniem pkt 4.

2. Dziecko w wieku 6 lat moze odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywac dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do wcezesniejszego podjgcia nauki.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego , w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
6 roku zycia jest dostarczenie orzeczenia o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 45

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
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w tym w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowaniu wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 19 pkt 5,

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek W trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolezanki i kolegow oraz wytwory ich pracy,

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 46

Nagrody i kary
1. Daziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy W nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwalg dla rodzicow,
3) nagroda rzeczowg
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwatg dyrektora,
6) czerwonym, papierowym sercem
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢ciem od zabawy,
4) powtarzaniem poprawnego zachowania,
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw,
6) czarnym, papierowym sercem
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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§47

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladu z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
2. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

3. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatek choroby.

§ 48

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 2 tygodnie,

2) zalegania przez rodzicow z odplatno$cig za przedszkole powyzej 3 miesigcy,

3) utajenia przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu lub innych dzieci, mimo zastosowania:

a) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste
z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

b) przeprowadzonych konsultacji w specjalistycznych instytucjach,

c) prowadzenia rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankdéw moze nastapi¢ rowniez w sytuacji czestego stwarzania
przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu lub innych dzieci
oraz braku wspotpracy rodzicow dziecka z przedszkolem, w szczegdlnosci jezeli rodzice
dziecka nie podejmujg wspotpracy w zakresie terapii dziecka lub konsultacji psychologiczno -
pedagogicznej dziecka.
3. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.
4. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
7. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
8. Rodzicom przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
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ROZDZIAL VIII

Wspolpraca z rodzicami

§ 49

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu,

7) udzialu i organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych itp.,

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§50

1. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo -dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta,

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola,

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

7) znaé i przestrzegac postanowienia statutowe,

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

10) kontynuowaé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,
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11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu; majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itp.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego,

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w
przedszkolu,

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 51

1. Przyprowadzaie dziecka do przedszkola:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.00
1 zabierane z przedszkola przed 16.00. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zgtosi¢
telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2) Rodzice/opiekunowie przyprowadzajacy nowo przyjete dziecko do przedszkola moga
w okresie adaptacyjnym (miesigc wrzesien) wejs¢ z dzieckiem do szatni, aby rozebrac je
1 przekaza¢ woznej oddzialowej. Po okresie adaptacyjnym przekazuja dzieci dyzurujacej przy
drzwiach wejsciowych woznej oddziatowej. Rodzice/opieckunowie przyprowadzajacy dzieci
kontynuujace edukacje przedszkolng przekazuja dzieci woznej oddziatowej dyzurujacej przy
drzwiach wej$ciowych.

3) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4) Roodzice nie moga przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia dla dzieci,
w tym stodyczy.

5) Ubranie dziecka powinno by¢ dostosowae do pory roku i pogody. Powinno by¢
kompletne ( ssuwaki nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami).

6) Rodzice sa zobowigzni dostarczy¢ do szatni zamienne ubranie dla dziecka w celu
wykorzystania w sytuacjach awaryjnych. (koszulka, majteczki, rajtuzy, getry)

7) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

8) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

9) Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ z wychowawczyniami poprzez konsultacje
wyznaczone w harmonogramie.

10) Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

11) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa.
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12) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

13) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

2. Odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba, do odebrania dziecka z przedszkola,
osobiscie komunikuje nauczycielowi lub woznej dyzurujacej poprzez domofon cheé
odebrania dziecka z przedszkola.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3) Rodzice/ upowaznione osoby odbieraja dzieci do godziny 16.00.

4) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pisSmie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowat przy odbiorze dziecka oraz podpis upowazniajacego.

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego

z placowki przez upowazniona przez nich osobg.

7) Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatanie przewidziane prawem.

9) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng godzing — do
17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizsza placowke policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komenda Powiatowa Policji - 997 ).

11) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ po§wiadczone przez prawomocny wyrok/ orzeczenie sgdowe.

§51

Formy wspolpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznawaniu $srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

36



a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach og6lnych,

¢) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow.

f)  uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

g) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

h) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

1) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudnos$ciach dziecka.
2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni Otwarte” dla nowo przyjetych dzieci.
Na spotkanie zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia, W tym gry i zabawy
prowadzone sg w celu:
1). obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko,
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sali,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych,
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
Dni otwarte planuje si¢ kazdego roku w miesigcu maju lub czerwcu. Informacja o terminie
podawana jest sms-em do jednego z rodzicow.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy.

6. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej

Statut Przedszkola Publicznego w Opatowie
Bajkowy Zakatek

znowelizowany

przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 15.09.2023r.
Uchwatg nr 15/2023/2024
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