KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W OPATOWIE
BAJKOWY ZAKATEK NA LATA 2022-2026

Podstaw prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz

z 2022 r. poz. 583),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) ,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198).

e Statut Przedszkola

Zrdédla opracowania koncepcji:

Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz Samoocena

dokonana w oparciu 0 zebrane dane metoda SWOT, obserwacje, analize dokumentow,
wywiady.

Wizja przedszkola:

1.

2.

3.

I

Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjng, przygotowujaca dzieci do
podjecia nauki w szkole, nastawiong na osigganie sukcesu.

Przedszkole umozliwia wyrd6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.
Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji
spotecznej 1 nietolerancji wobec wszystkich ,,inno$ci”.

. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.
. Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby,

umozliwia mu wszechstronny rozw6j osobowosci.

. Zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang 1 odpowiedzialng

kadre pedagogiczna.

. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwos$¢ samorealizacji, pracy z

rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia
w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z
zachowaniem warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy 1 pigkna.

. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie 1

skuteczng komunikacje interpersonalng.

. Przedszkole promuje swoje osiggnigcia w §rodowisku lokalnym.



Misja przedszkola:

Nasze przedszkole:

1. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

2. Wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow.

3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego
mozliwo$ciami rozwojowymi.

4. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz
powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

5. Organizuje sprawne funkcjonowanie organdw przedszkola i zarzadzania
placowka.

6. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do
ciggtego doskonalenia si¢ podnoszenia jakosci pracy.

Organizacja oraz zasoby rzeczowe i osobowe przedszkola

Placowka zlokalizowana jest w centrum miasta w bardzo dobrej lokalizacji; w poblizu parku
miejskiego, w oddaleniu od ruchliwych ulic. Miesci si¢ w wolno stojacym, jednopietrowym
budynku. Jest obiektem pochodzacym z lat siedemdziesigtych, tadnym, odnowionym i
wiasciwie urzadzonym, bogato wyposazonym w sprzet, zabawki, pomoce dydaktyczne.
Atutem naszej placowki jest okazaty ogrod przedszkolny, bogaty w zielen wyposazony w
sprzet do zaje¢ 1 zabaw ruchowych.

Przedszkole posiada pi¢¢ sal zaje¢, przy ktorych znajduja si¢ tazienki oraz zaplecza
dydaktyczne, przestronng szatni¢, gabinety logopedy i terapeuty pedagogicznego, kuchnie,
pomieszczenia biurowe i magazynowe. Na dzien 1 wrze$nia 2022r. placoéwka zatrudnia 13
nauczycieli i 11 pracownikow administracji i obstugi.

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, w przedszkolu zatrudniony jest logopeda,
terapeuta pedagogiczny. W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego
rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw powotano zespoty zadaniowe ds.: programu
wychowawczego, profilaktyki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, WDN, adaptacji w
przedszkolu, promocji w §rodowisku lokalnym, preorientacji zawodowe;.

W placéwece realizujemy podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzenie
MEN, programy wtlasne, opracowane przez nauczycieli, a takze programy innych autorow.
Kazdego roku wdrazamy projekty dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne.

Kadra tworzy zyczliwg atmosfer¢ wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje 1
przebieg procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do
pracy na wysokim poziomie.

Przedszkole posiada wlasng strone internetowa, fanpagea.

Rola nauczyciela — wychowawcy:

Nauczyciel ma obowiazek materialnego porzadku — dba i pielegnuje otoczenie, uczy
korzysta¢ z pomocy dydaktycznych i zabawek, jest aktywny, spieszy z pomocg tam, gdzie jest
potrzebny, stucha, odpowiada i stuzy radg kazdemu dziecku, akceptuje kazde dziecko, nie
przymusza dziecka do dziatania, kiedy ono wypoczywa lub obserwuje pracg innych.

Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje 1 zdobywaja dodatkowe umiejgtnosci i
uprawnienia, systematycznie doksztatcajg si¢. Tworza programy wiasne.



Istota procesoéw zachodzacych w przedszkolu i efekty:

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwo6j kazdego wychowanka w procesie
systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla osiggnigcia
sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do
osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
zapewnia realizacje podstawy programowej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i
talentow dzieci.

Zasady pracy:

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg to:
— zasada indywidualizacji,

— zasada integraciji,

— zasada wolnosci i swobody dziatania,

— zasada potrzeb dziecka,

— zasada aktywnosci,

— zasada zycia spotecznego.

Dzieci wdrazane sg do troski o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie, do aktywnosci ruchowe;j 1
poznawczej w naturalnym srodowisku, do obserwacji przyrodniczych. Uczg si¢ badad,
rozumie¢, kocha¢ i szanowac ojczysta przyrodg, a takze korzystac z jej zasobow dla wlasnego
zdrowia i zaspokojenia potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, ksztaltuje
zmysly, rozwija sprawnosci intelektualne, uczy wspotdziatania i kierowania swoimi
emocjami, uczy nawigzywac wilasciwe relacje miedzyludzkie, prowadzi planowy proces
wychowawczy oparty na wartosciach. Dzieci uczg si¢ odrdéznia¢ dobro od zta. Katalog
wartosci obejmuje: dobro, pracowitos¢, uczciwosc, aktywnos¢, odpowiedzialno$c,
wrazliwo$¢, prawdomownos¢, patriotyzm. Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos¢
narodowg i regionalng. Placowka rozwija takze zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Metody pracy:

Aby realizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglednia wielostronny rozwdj dziecka.

W pracy z dzieémi wykorzystywane sa takze metody:

metoda dziecigcej matematyki — prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej,
metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne,

metoda gimnastyki tworczej R. Labana, C. Orfa,

metody pedagogiki zabawy,

metoda gimnastyki mozgu P. Dennisona,

metoda dobrego startu prof. M. Bogdanowicz,

metoda dramy,

metody relaksacyjne,

metody aktywizujace,

bajkoterapia.



Model absolwenta:

Dziecko konczace przedszkole potrafi:

— dobrze funkcjonowac¢ w roli ,,zerdwkowicza” i ucznia,
wykazuje:

— motywacje¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

— zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

— umiejetnos$é przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

— umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

— umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

— umiejetnos¢ radzenie sobie z trudnos$ciami,

— tolerancje¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

— samodzielnosc¢,

— odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

posiada:

— zdolno$¢ do obdarzania innych uwaga 1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty
sposob,

— wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ,,zerowkowicza” i ucznia,

— podstawowa wiedze o §wiecie,

umie:
— cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
rozumie, zna, przestrzega:

— prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

— zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
— zasady kultury wspotzycia, postgpowania,

— kulturg 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

— potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska,

nie obawia si¢:

— wystgpowac publicznie — reprezentowac grupg, przedszkole,
— chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,

— wykazywac inicjatywy w dzialaniu,

— wyrazania swoich uczu¢

Dziecko ma prawo do:
zycia i rozwoju,

swobody mysli, sumienia, wyznania,
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,



spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

odseparowania si¢ jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

indywidualnego tempa procesu rozwoju,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

wspolnoty 1 solidarno$ci w grupie,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia ,
nauki i informacji,

badania i eksperymentowania,

nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

doswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego zywienia i stylu zycia.

Wspoldzialanie ze Srodowiskiem i rodzicami:

Wspolpraca z rodzicami:

Cele:

— dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

— wszechstronny rozwoj dziecka,

— nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

— zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu programami, planami pracy,

— przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

— przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

— wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

— wlaczanie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

— zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

— podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

— ukazywanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
— promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac, osiggniec),
organizacja zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

organizacja szkolen, warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursow,
wycieczek,

angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola 1 poszczegdlnych grup.

Wspélpraca z innymi przedszkolami i szkolami:
Przedszkolaki uczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspolnie z innymi
przedszkolami i1 szkotami,



uczestniczenie w lekcjach, warsztatach prowadzonych w klasach pierwszych szkot
podstawowych,.

Wspolpraca przedszkola:

Wspolpraca ze studentami:
odbywanie w placowce praktyk studenckich,
opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami.

Wspolpraca zespolu pedagogicznego:

tworzenie zespolow zadaniowych,

tworzenie rocznych programow, panéw, harmonogramow,
ankiety,

arkusze diagnostyczne,

raporty,

diagnozy,

monitoring procesow zachodzacych w przedszkolu,
dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem.

Wspolpraca z innymi instytucjami:

Cele:

— rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

— satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien, nagrod,

— ksztatltowanie postaw spotecznie pozadanych,

— ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i1 innych dzieci,

— urozmaicanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

— poszerzanie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspotpraca
na rzecz dzieci 1 placowki.

Wspolpraca z:

— Urzgdem Miasta 1 Gminy Opatow (akcje, konkursy, swieta narodowe, sprawy
organizacyjne),

— Komendg Powiatowa Policji (bezpieczenstwo),

— Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej (bezpieczenstwo),

— Powiatowe Centrum Kultury

— Powiatowa 1 Miejsko Gminng Bibliotekg Publiczng w Opatowie,

- Dziennym Domem Pomocy Spotecznej ,,Senior Wigor”

— Opatowskim O$rodkiem Kultury/Radio Opatow

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opatowie,

— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

- KRUS Opatow

— Sanepidem,

— zaktadami pracy.

Promocja przedszkola:

Cele:

pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci,

nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,
upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego.



Dzialania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie strony internetowej, fanpegea,

organizacja uroczystosci,

prezentacja w lokalnej prasie,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu.

Elementy skladowe koncepcji:

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju
dziecka , a zwlaszcza rozwoju tworczej aktywnosci. Przedszkole jest placowka otwartg 1
przyjazng dla dzieci i ich rodzicow. Szczegdlowe cele, zadania i zamierzenia pracy
przedszkola zawarte sg w:

— programie wychowawczym przedszkola,

- programie profilaktyki przedszkola

— programach wiasnych nauczycieli,

—rocznych planach pracy dydaktyczno — wychowawczej przedszkola.

Koncepcja przedszkola jest analizowana i modyfikowana w miarg¢ potrzeb.

Kierunki dzialania na lata 2022- 2026

1. Systematyczne doposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i zabawki,

2. Doskonalenie metod i form wspolpracy przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem,
wdrazanie projektoéw unijnych,

3. Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu,

4. Dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego dziecka,

5. Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych
umiejetnosci.

6. Promocja zdrowia i ekologia.

7. Rozwijanie uzdolnien.

8. Edukacja przez sztuke.

9. Przygotowanie do nauki czytania, ksztattowanie pojg¢ matematycznych.

10 Wykorzystywanie nowoczesnych metod i srodkéw edukacji.



